@
i‘.‘ PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

PAMILIAR C = Version 10 Pagina 1 de 4
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N° 131

Hora: 9:00 am Fecha: 18 de noviembre del 2025
Lugar: CDI VILLA MERCEDES, SUENOS INAFNTILES
Dependencia que CORHUELLAS

Convoca:

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION.

Dejar constancia de la entrega formal de la carpeta de documentacion
correspondiente al proceso de transito arménico desde el CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL CDI VILLA MERCEDES vy hacia la Institucion

Objetivo: Educativa y a la madre, padre y/o acudiente con el fin de garantizar la
continuidad educativa y administrativa, favoreciendo una adaptacion
gradual, segura y coherente entre los diferentes entornos de atencion.

Agenda:

1. Saludo.
2. Socializacion y desarrollo del objetivo.
3. Compromisos.
4. Cierre.
Desarrollo:

El encuentro comenzé con un saludo cordial y afectuoso que permitid generar un ambiente de
confianza, respeto y disposicién entre los presentes. Durante la jornada se llevé a cabo el
encuentro entre las Agentes Educativas del CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDI VILLA
MERCEDES, la docente receptora, de la Institucion Educativa LAS MERCEDES SEDE DIVINA
PROVIDENCIA y la madre, padre y/o acudiente de los participantes del CDI Villa Mercedes que
van a transitar, con el fin de realizar la entrega fisica y verificacion de los documentos
correspondientes al proceso de acompafnamiento y transito del nifio.

Se socializé con la docente receptora la importancia de continuar el proceso educativo del
participante desde un enfoque de acompanamiento sensible, respetando sus ritmos individuales,
su desarrollo emocional y las estrategias pedagogicas implementadas durante su permanencia en
el programa de Educacion Inicial en el Hogar. Se resalté la necesidad de garantizar un entorno
inclusivo y acogedor que favorezca la adaptacion del nifio a las nuevas rutinas escolares,
fortaleciendo su autonomia, habilidades sociales y confianza en si mismo.

Asimismo, se explicé a la madre, padre y/o acudiente del participante la relevancia de mantener
una comunicacion constante con la docente receptora, apoyar las rutinas escolares desde el hogar
y brindar seguimiento a los habitos de autonomia, socializacién y lenguaje que el nifio ha venido
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fortaleciendo. Se invitd a la familia a continuar promoviendo espacios de dialogo, juego vy
acompafnamiento afectivo que contribuyan a su bienestar y desarrollo integral.

Finalmente, se dejé constancia de que la carpeta con la documentacién completa fue entregada
por la agente educativa Martha Ardila y Daniela Noscue y recibida por la docente Paula Andrea
Hueje y Yuly Teresa Murcia y los padres y/o acudientes de los del participantes del CDI Villa
Mercedes, quienes verificaron su contenido y confirmaron la recepcion de los documentos que
hacen parte del expediente del nifio.

Documentos entregados en la carpeta

Informe pedagdgico del participante.

Certificado de discapacidad (si aplica).

Ficha de caracterizacién pedagogica para personas con discapacidad. (si aplica)

Copia de la aplicacion de la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (EVCDI-
R).

e Copia de la ultima socializacion del seguimiento del desarrollo del participante.

Decisiones

Se acuerda que la Institucion LAS MERCEDES SEDE DIVINA PROVIDENCIA custodiara la
documentacion entregada, integrandola al expediente institucional del participante. La docente
receptora realizara seguimiento al proceso de adaptacion del nifio durante su primer mes de
ingreso, registrando observaciones sobre su evolucién emocional, social y pedagdgica, con el fin
de ajustar las estrategias de acompafamiento que resulten necesarias.

La familia, por su parte, se compromete a participar activamente en las reuniones de seguimiento,
apoyar las orientaciones pedagdgicas dadas por la docente y mantener una comunicacion abierta
y constante con la institucion educativa.

La agente educativa se compromete a brindar acompafamiento inicial durante la fase de
adaptacion, ofrecer orientaciones pedagdgicas adicionales cuando sean requeridas y mantener el
enlace entre la familia y la institucion educativa, garantizando un transito articulado y coherente
con las necesidades del nifio.

Cierre

Durante el dialogo, se reafirmé que la familia es la primera escuela emocional, y que el
acompafamiento cotidiano desde el amor, la paciencia y la escucha activa es fundamental para
el desarrollo integral de los nifios. La docente receptora expresé su compromiso con la creacion
de ambientes de aprendizaje inclusivos y afectivos que propicien la confianza y el bienestar del
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nifo, mientras que la madre, padre y/o acudiente manifesté su disposicion para continuar
fortaleciendo los habitos, rutinas y procesos de autonomia en el hogar.

Finalmente, la agente educativa agradecié la participacion y apertura de las partes involucradas,
resaltando que este proceso no se limita a una entrega administrativa de documentos, sino que
constituye un acto de corresponsabilidad educativa y humana, enfocado en asegurar que cada
nifo viva su nueva experiencia escolar como una oportunidad de crecimiento, alegria y
descubrimiento. Este encuentro deja evidencia del compromiso compartido por garantizar un
transito armonico, seguro y feliz, donde se reconozcan las potencialidades y se respeten los ritmos
de desarrollo de cada nifio y nifia.

Registro fotografico:

Yeni Alexandra

Responsable(s): Nombre / Cargo

Fechas
o rol

Compromisos / tareas

Las partes acuerdan continuar
fortaleciendo el trabajo conjunto entre
hogar e institucion para asegurar que
el transito del participante se dé en un
ambiente seguro, afectivo y de
reconocimiento. Los padres y/o

Talento humano y comunidad. En adelante.
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acudientes y la docente receptora se
comprometen a mantener una
relacion de cooperacion basada en el
didlogo y la empatia, en beneficio del
bienestar integral de los participantes.
La agente educativa ratifica su
compromiso  de promover la
articulacion interinstitucional y de
compartir los avances del nifio con el
equipo educativo correspondiente.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI./ Entidad
Dependencia
CORHUELLAS
Fecha Hora

Proxima reunion

Colaborador que elabora el acta:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




&

PAMIUAQ

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA

FePIMI [ 12872024

Versién § ] Pégina 1de 1

B A na

Clasificacion de la Informacién:
Publica

ACTVIDAD: £ 0 e a3 ROV Qc\\\@&u Aureeidysy  Frannt ho on ey eo

Honsiecis ¢ SHYITN

Hora FnaL:_\O 1 OO O

e VB NS 2623

w001 \illo Meweded 5.1

pePENDENGA LiDErR: _COY ue i D
No. NOMBRES Y APELLIDOS céouta CARGO ENTIDAD IGENTRO ZONAL O VINCULAGN TELEFONO e r e
' Peyaiad  Yohong  fres logassug Nowehere Jonhdls] fove, [Lo Qlade A4 Breoyres | Mo elere Ocicnd B
2 oton andadima oo | S5 SN elee inbelln)] foiy o Ploly NiA u«oyﬁj Ko e Yogn. -
I oM Cocninba [§32507 0 dee Rovndliy) Wougbe platyl |01 A BuafoH7) no veler :
Ao Joneh Vame  esiangno chee oelsy Bovs [l plut N A [s1t33280| Bo _refree T AT
s Gatherine 5o Govelo |osasimfmdependide fdion] Yova Ao l:)\ukb N[ A[Bwxnie [Ro  ehee Kotherns o
* Qoo Peyez e josisng \rc\ekm\j%mtﬂ(b) Buta [lo plade R AR w [Mo wehee OOy
7 Giovia :&,\\e\\n G0 hooust2 125|No veae [Lon el fovg o 1‘)\& N | Aftetsssnto |No  velvee na Q“ﬂd
[ RerFa Logia \edito Aves loseasgs | W0 sehee Lobel®d Muig o gy N [ A bustaooo [No i@ Ltlocia.
: ry;ne [a/:/w 3 s7cAd K dehac T Howo |1y Plade N A et as [N efrae Ilmtr LA
© | Dopmel Acrome 0345143 A efae Bovhnelly Huila fo plake N[ AR lan  vehewe A‘eanq, Py
" Wiopma Myos Tujillo JaustsrMo_efec fuwmsdB|Hutg Na plude N [} BeogMini Mo el lomora A T
2| AtV o (i Andcadt lssr43 580 ahee Quhslsftiunig {o Qe NIAkgsdrs N wheee s Yo li g
#Fomanda Doude 413/ ko teeekaneodionn L o N A [BUSREOTRG rbeve Foman
“ONA BClZNgET o84 mAS e conhudly Huts Lo plate ALLA PlCtanp g N0 velee ApA (.
[ Donely cdoulo P w1035 [N g Caovnudly Yoy, Lo plus N [ A|33u0092 | fO ve(\S¢ ocunelo (.
* |Yenou_muwela Quiz woeorugd®o_tchee Fovtallafioy o pad b 1) pisgoBlgIND  wehere Yeaay 2
(7 eteaxn (hmboe  fosentsig/Ao Wee Qonudsitoite Lo ko N g pons v [N wlew T R
i sopnly b povivelld | Hong LL plata N A Bagigs [N vehee i i
o] ° e e o velly HoVg Pl N A Bustgqusd N9 whae L Adressd v
19 Wcr’ 1. NOScue 109066 139132——‘;——? m\\v\\e\“"‘*“““ da p\Q\ N | P 132350ulb NV \Q}Q‘l %ma

-4

MMMa—J‘JﬂI

iAntes de imprimir este documento. . plemae en el madio ambiente!
« o

o e

P

-

VAL R e e g




HEIORA B LROVAGON L F!Hfi,w [ T l
s = T
1AR FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA J < B J
Acnvmmevé«\et\b\ Yot de dvtorae D HYoraids ON WMot €O rron VS NON 225
HORA INICIAL: __ D ! 000“\ Hora FINAL:._ VOO QO S wear (DT T LIA VLR LDES
DEPENDENCIA LIDER: __ (30w \n \,d\ﬂ)\\’
o NOMBRES Y APELLIDOS céouta carao e | R s e =
a PLANTA | CONTRATO I = ,
"[19omd Povs Halgon 1061gEndmaceso fouels N NA P2R880he A ST
2 Donne, Gabida Cuapromsagonsasaofntudsn ot |\ ‘Q\u\@ NI A Puscieus ro vebep Doiiis
lowve OB lopunasraOrne a0 Rl oty \y D\m\d N‘ A Proissas|pe e oE
* 2ully o Loeiuqposecefioiel oM oilg o n\u\u NIA  Bresrusag K veher 2l Chyl=-!
e Cralen s 13359064 vscsallndle Lo \o o 'P\\ﬂo NIA  |seopoien] MO tefey] o
6
7
8
]
10
%
12
13
£
15
16
17
18
—t— ]




‘ et I Fa.P1MI I 12/8/2024
\ \ﬁé MEJORA E INNOVACION L Versién 9 ‘.L qu 1de1
gﬂ%ﬁ FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA [ cm%:mm
acvonc: Codveon € ovreiol Qe Aotueeton SR MO ALY GO e V8 NOL ZRS
Hora viciai:_ D100 Bve HorA FiNAL:_ \O L O NN LA ACEEE = XANEPe Y\ceceoed
pepenpencia LIDER: _ WL LN
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD REGIONAL CENTROZONAL O W?LNDSON TELEFONO azécmo g
taula Andrea Hugje. 101513 e - Diving Povidinca | X Browead o wdee  falahooka U

x

> qmquereaaN\uvaq-A 551910946 Docente | Dwinalfoviddncia

opassi N el Teces| s A

. (\\G\U fadaaln Nw@flwmﬁ?ﬁc&w Lorhel [ Holia s plato t  piesesn| A elee 0 \éu ot

ent?

o awWa (,w‘sa A dup 26 4$59 gueﬂjn-/./ Covlhee cala) ”U“Q l\:\ N\“’f\h ¥ 313259¢c94 (NO \e&\’ﬁ ’OllLﬂl e‘ﬁuz'.

17 e
18
19 e — [
i
— T S
20 i RS ""‘"‘"""’"’"J SRR
MM_M IAntes de impiimu este Jocumento. . piene ¢n el medio ambiente!
e
F—d i - - e, ) NS WY ALY O N






