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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 131  

Hora: 9:00 am  Fecha: 18 de noviembre del 2025 

Lugar: CDI VILLA MERCEDES, SUEÑOS INAFNTILES  

Dependencia que 
Convoca: 

CORHUELLAS 

Proceso: PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN. 

Objetivo: 

Dejar constancia de la entrega formal de la carpeta de documentación 
correspondiente al proceso de tránsito armónico desde el CENTRO DE 
DESARROLLO INFANTIL CDI VILLA MERCEDES y hacia la Institución 
Educativa y a la madre, padre y/o acudiente con el fin de garantizar la 
continuidad educativa y administrativa, favoreciendo una adaptación 
gradual, segura y coherente entre los diferentes entornos de atención. 

Agenda:  

1. Saludo.  

2. Socialización y desarrollo del objetivo.  

3. Compromisos. 

4. Cierre. 

Desarrollo:  

El encuentro comenzó con un saludo cordial y afectuoso que permitió generar un ambiente de 
confianza, respeto y disposición entre los presentes. Durante la jornada se llevó a cabo el 
encuentro entre las Agentes Educativas del CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDI VILLA 
MERCEDES, la docente receptora, de la Institución Educativa LAS MERCEDES SEDE DIVINA 
PROVIDENCIA y la madre, padre y/o acudiente de los participantes del CDI Villa Mercedes que 
van a transitar, con el fin de realizar la entrega física y verificación de los documentos 
correspondientes al proceso de acompañamiento y tránsito del niño. 

Se socializó con la docente receptora la importancia de continuar el proceso educativo del 
participante desde un enfoque de acompañamiento sensible, respetando sus ritmos individuales, 
su desarrollo emocional y las estrategias pedagógicas implementadas durante su permanencia en 
el programa de Educación Inicial en el Hogar. Se resaltó la necesidad de garantizar un entorno 
inclusivo y acogedor que favorezca la adaptación del niño a las nuevas rutinas escolares, 
fortaleciendo su autonomía, habilidades sociales y confianza en sí mismo. 

Asimismo, se explicó a la madre, padre y/o acudiente del participante la relevancia de mantener 
una comunicación constante con la docente receptora, apoyar las rutinas escolares desde el hogar 
y brindar seguimiento a los hábitos de autonomía, socialización y lenguaje que el niño ha venido 
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fortaleciendo. Se invitó a la familia a continuar promoviendo espacios de diálogo, juego y 
acompañamiento afectivo que contribuyan a su bienestar y desarrollo integral. 

Finalmente, se dejó constancia de que la carpeta con la documentación completa fue entregada 
por la agente educativa Martha Ardila y Daniela Noscue y recibida por la docente Paula Andrea 
Hueje y  Yuly Teresa Murcia y los padres y/o acudientes de los del participantes del CDI Villa 
Mercedes, quienes verificaron su contenido y confirmaron la recepción de los documentos que 
hacen parte del expediente del niño. 

Documentos entregados en la carpeta 

• Informe pedagógico del participante. 

• Certificado de discapacidad (si aplica). 

• Ficha de caracterización pedagógica para personas con discapacidad. (si aplica) 

• Copia de la aplicación de la Escala de Valoración Cualitativa del Desarrollo Infantil (EVCDI-
R). 

• Copia de la última socialización del seguimiento del desarrollo del participante. 

Decisiones 

Se acuerda que la Institución LAS MERCEDES SEDE DIVINA PROVIDENCIA custodiará la 
documentación entregada, integrándola al expediente institucional del participante. La docente 
receptora realizará seguimiento al proceso de adaptación del niño durante su primer mes de 
ingreso, registrando observaciones sobre su evolución emocional, social y pedagógica, con el fin 
de ajustar las estrategias de acompañamiento que resulten necesarias. 

La familia, por su parte, se compromete a participar activamente en las reuniones de seguimiento, 
apoyar las orientaciones pedagógicas dadas por la docente y mantener una comunicación abierta 
y constante con la institución educativa. 

La agente educativa se compromete a brindar acompañamiento inicial durante la fase de 
adaptación, ofrecer orientaciones pedagógicas adicionales cuando sean requeridas y mantener el 
enlace entre la familia y la institución educativa, garantizando un tránsito articulado y coherente 
con las necesidades del niño. 

Cierre 

Durante el diálogo, se reafirmó que la familia es la primera escuela emocional, y que el 
acompañamiento cotidiano desde el amor, la paciencia y la escucha activa es fundamental para 
el desarrollo integral de los niños. La docente receptora expresó su compromiso con la creación 
de ambientes de aprendizaje inclusivos y afectivos que propicien la confianza y el bienestar del 
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niño, mientras que la madre, padre y/o acudiente manifestó su disposición para continuar 
fortaleciendo los hábitos, rutinas y procesos de autonomía en el hogar. 

Finalmente, la agente educativa agradeció la participación y apertura de las partes involucradas, 
resaltando que este proceso no se limita a una entrega administrativa de documentos, sino que 
constituye un acto de corresponsabilidad educativa y humana, enfocado en asegurar que cada 
niño viva su nueva experiencia escolar como una oportunidad de crecimiento, alegría y 
descubrimiento. Este encuentro deja evidencia del compromiso compartido por garantizar un 
tránsito armónico, seguro y feliz, donde se reconozcan las potencialidades y se respeten los ritmos 
de desarrollo de cada niño y niña. 
Registro fotográfico: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / Cargo 

o rol 
Fechas 

Las partes acuerdan continuar 
fortaleciendo el trabajo conjunto entre 
hogar e institución para asegurar que 
el tránsito del participante se dé en un 
ambiente seguro, afectivo y de 
reconocimiento. Los padres y/o 

Talento humano y comunidad. En adelante. 
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acudientes y la docente receptora se 
comprometen a mantener una 
relación de cooperación basada en el 
diálogo y la empatía, en beneficio del 
bienestar integral de los participantes.  
La agente educativa ratifica su 
compromiso de promover la 
articulación interinstitucional y de 
compartir los avances del niño con el 
equipo educativo correspondiente. 

 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

  CORHUELLAS 

 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta:  

 










